
 

 

 
 
 
 

 
Antropia ESSEC recrute sa/son: 
 
 

COORDINATEUR(ICE) DE PROGRAMMES 
DE CHANGEMENT D'ÉCHELLE  

| ENTREPRENEURIAT À IMPACT |CDI 

Vous avez envie d’avoir de l’impact et de contribuer à la transition sociale et 
environnementale en intégrant un accélérateur d’entrepreneurs à impact pionnier? Vous êtes 
passionné par l’entrepreneuriat et avez de l’expérience dans l’accompagnement? Postulez! 

 

À propos de l’ESSEC 
L’ESSEC Business School est une grande école internationale de management et de gestion 
d’entreprises, implantée sur 4 campus (Cergy, La Défense, Singapour, Rabat) et un campus 
numérique. Plus de 7 000 étudiants et 5 000 managers en formation continue par an y 
évoluent dans un environnement multiculturel et fondé sur l’humanisme, la responsabilité, 
l’innovation et l’ouverture. 

À propos d’ Antropia ESSEC 
Depuis 17 ans, Antropia ESSEC accompagne des entrepreneurs à impact pour faire grandir 
leurs projets et contribuer à un monde plus inclusif et durable dans toute la France. L’équipe 
fait partie de la Direction Stratégie et Engagement Sociétal de l’ESSEC. 

Pourquoi rejoindre l’ESSEC 

● Contribuer à la transition sociale et environnementale. 
● Évoluer dans un environnement stimulant, international et multiculturel. 
● Bénéficier d’une équipe engagée et bienveillante. 
● Intégrer une école qui promeut l’égalité, la diversité et l’inclusion. 

Vos missions: 
Sous la responsabilité d’un.e Responsable de pôle, et au sein d’une équipe d’une dizaine de 
personnes, vous êtes Responsable de programmes avec trois missions principales :  
 

● Pilotage de programmes d’accompagnement en cours ou nouveaux (Ingénierie et 
gestion de programme, animation d’un réseau d’experts et de financeurs, suivi des 
entrepreneurs)  



● Pilotage de la sélection des entrepreneurs en France et en Ile de France pour 
l’ensemble de nos programmes. 

● Contribution à la détection des entrepreneurs, aux relations partenariales (financeurs, 
groupes privés, institutions publiques), à la vie de l’équipe (séminaires, rencontres 
inter-incubateurs dans le cadre de notre alliance inter-territoriale) et organisation 
d'évènements. 

Un programme d’intégration est prévu pour faciliter votre prise de poste. Évolution possible 
du niveau de responsabilité et d’autonomie. 

Postulez si vous correspondez à ce profil: 
Vous avez au moins une première expérience probante de 2 à 3 ans dans l’accompagnement 
de projets au sein d’un incubateur-un accélérateur et/ou financeur en France ou à 
l’international et souhaitez vous professionnaliser sur les enjeux d’accompagnement 
d’entrepreneurs à leur changement d’échelle: 

● Appétence pour les sujets liés à l’innovation à impact, à l'économie sociale et solidaire 
grâce à vos expériences professionnelles ou personnelles. 

● Organisé et agile à gérer plusieurs missions en parallèle sous contrainte de temps ou 
budgétaire et à l’aise avec les outils digitaux. 

● Vous avez un grand sens du service afin de proposer une expérience de qualité aux 
entrepreneurs et aux nombreuses autres parties prenantes (experts, professeurs, 
partenaires). 

● Vous êtes autonome tout en aimant le travail en équipe et la coopération. 
● Vous avez de l’exigence et de la rigueur, au service de la qualité et de la structuration 

de vos dossiers. 
● Vous avez des qualités rédactionnelles et oratoires en français et en anglais. 

 
Étapes de recrutement: 
Merci de déposer votre candidature en suivant ce lien. 
Appréciation générale de la candidature sur dossier | Entretiens de recrutement avec la 
Directrice et un Responsable de pôle | Prise de références | Rencontre avec l’équipe et visite 
de nos locaux | Entretien avec le Responsable des Ressources Humaines.  

https://airtable.com/appQnvcL5Ul0klo6L/shrgSToXBzmliahci
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