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Les missions proposées sont transverses à l’équipe d’Accompagnement avec un focus 

précis sur le soutien de la Global Social Venture Competition (40 à 50% de la mission). 

Les missions listées ci-dessous ne sont pas exhaustives et peuvent être adaptées en 

fonction de l’expérience et des centres d’intérêt des candidats.

 

I. Soutien aux programmes d’accompagnement

        1. Appui à l’accompagnement des entrepreneurs des programmes Shake Up,

            Start Up et Scale Up

MISSIONS

Antropia ESSEC a été créé en 2008 par la Chaire Innovation et Entrepreneuriat Social de 

l’ESSEC pour accompagner dans leur spécificité les entrepreneurs sociaux qui créent, 

développent et maximisent l’impact d’organisations à la fois socialement utiles, 

environnementalement vertueuses et économiquement pérennes.

 

Premier accélérateur d’entreprises sociales porté par une grande école de Management, 

Antropia ESSEC a pour mission de renforcer la capacité à agir de ces entrepreneurs, en 

les formant, les outillant et leur offrant un accompagnement adapté à leur stade de 

développement (prototypage, lancement, consolidation et changement d’échelle).

 

Antropia ESSEC détecte, sélectionne et accompagne les entrepreneurs sociaux à tous 

les stades clefs de la vie de leur entreprise à travers cinq programmes d’accélération : 

GSVC et Shake Up (émergence), Start Up (création), Scale Up (changement d’échelle) et 

Size Up (mesure d’impact social). Vous voulez avoir un impact positif, participer à une 

belle aventure, travailler dans un environnement bienveillant et dynamique…. rejoignez 

l’équipe Antropia ESSEC !

 

Attachement hiérarchique  : Sous la responsabilité directe de la Directrice des 

programmes d’Antropia ESSEC.

NOTRE ACTIVITÉ

Suivi de l’état d’avancement et des besoins des entrepreneurs

Soutien à l’organisation des formats Mix & Match : rencontres partenaires avec les 

Antropiens

Formalisation des supports de présentation pour les formations

Création d’outils au service des entrepreneurs (kit de l’entrepreneur, 

méthodologie, etc.)
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        1. Appui programme GSVC – Global Social Venture Competition

                   a. Soutien de l’appel à projets et sélection 

 

Participation à l’organisation logistique événements : apéro Antropotes, séminaires 

de formation, formats Mix & Match, Soirée Entrepreneur Cherche Associé, journée 

de sélection des projets de la GSVC.

Participation à l’organisation et au pilotage du processus de sélection
Renforcement des canaux de sourcing (prospection de nouveaux prescripteurs, identification 
de réseaux, d’événements, etc.) 
Identification directe
Veille régulière des projets émergents et démarchage
Centralisation et premier traitement des candidatures (tableau de bord des candidatures, 
analyse des dossiers de candidature…)
Participation à l’organisation de la journée du jury de sélection

Suivi de l’état d’avancement et des besoins des entrepreneurs GSVC
Recherche de solution sur mesure pour les besoins exprimés
Organisation d’entretiens avec les équipes
Création d’outils au service des entrepreneurs (kit de l’entrepreneur, méthodologie, etc.)

                     b. Soutien à l’accompagnement individuel GSVC

 

II. Communication et événementiel        

        1. Appui à la communication           

 

Valorisation des programmes, des événements phares, des entrepreneurs passés et actuels sur 
les réseaux sociaux d’Antropia ESSEC et de la GSVC.
Promotion de l’appel à projets GSVC
Création de supports de communication (ex : brochure) permettant de présenter le programme 
GSVC à des partenaires ou entrepreneurs potentiels
Rédaction de la Newsletter Actus, Concours & Bons Plans pour les Antropiens des différents 
programmes.

         2. Evènementiel
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Vous êtes dynamique et proactif.ve
Vous êtes créatif.ve, curieux.se et enthousiaste
Vous témoignez d’une forte capacité à vous adapter à des situations variées, en faisant preuve 
d’esprit d’initiative
Vous êtes rigoureux.se et disposez d’un grand sens de l’organisation
Vous êtes autonome et souhaitez avoir des responsabilités
Vous appréciez le travail en équipe et souhaitez participer à une ambiance de travail conviviale

Savoir-faire

 

Savoir-être

VOUS VOUS RECONNAISSEZ ?

Capacité rédactionnelle
Bon niveau d’anglais – écrit & parlé
Intérêt pour l’entrepreneuriat social, l’impact social et/ ou environnemental
Une première expérience de coordination d’événements est un plus

Durée : 4 à 6 mois

Début : 19 août

Lieu : Cergy/Paris

Rémunération : 800€ net / mois + remboursement de 50% des titres de transport

Pour postuler, adressez votre candidature (CV + LM) avant le 1er mai à Cassandre Le 

Cozannet (cassandre.lecozannet@essec.edu)

ALORS POSTULEZ ! 


