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Antropia ESSEC a été créé en 2008 par la Chaire Innovation et Entrepreneuriat Social de 

l’ESSEC pour accompagner dans leur spécificité les entrepreneurs sociaux qui créent, 

développent et maximisent l’impact d’organisations à la fois socialement utiles, 

environnementalement vertueuses et économiquement pérennes.

 

Premier accélérateur d’entreprises sociales porté par une grande école de Management, 

Antropia ESSEC a pour mission de renforcer la capacité à agir de ces entrepreneurs, en 

les formant, les outillant et leur offrant un accompagnement adapté à leur stade de 

développement (prototypage, lancement, consolidation et changement d’échelle).

 

Antropia ESSEC détecte, sélectionne et accompagne les entrepreneurs sociaux à tous 

les stades clefs de la vie de leur entreprise à travers cinq programmes d’accélération : 

GSVC et Shake Up (émergence), Start Up (création), Scale Up (changement d’échelle) et 

Size Up (mesure d’impact social).

 

Fondée par l’Université de Berkeley en 1999, la Global Social Venture Competition 

(GSVC) donne à des équipes intégrant des étudiants et des jeunes diplômés 

l’opportunité de transformer leurs idées en projets concrets pour répondre aux enjeux 

sociaux et environnementaux les plus pressants. Un réseau d’écoles et d’universités de 

premier plan identifie, sélectionne et accompagne les projets venant de toute la planète 

(plus de 600 candidatures chaque année). Antropia ESSEC pilote la compétition en 

Europe et en Afrique.

 

Vous voulez avoir un impact positif, participer à une belle aventure, travailler dans un 

environnement bienveillant et dynamique…. rejoignez l’équipe Antropia ESSEC !

 

Attachement hiérarchique  : Sous la responsabilité directe de la Directrice des 

programmes d’Antropia ESSEC.

NOTRE ACTIVITÉ

I. Pilotage de Programmes Emergence

MISSIONS

La GSVC : Faire vivre aux étudiants/ jeune diplômés en Europe et en Afrique une expérience de 

partage entrepreneurial en contexte international.
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1. Faire connaitre la compétition et mobiliser des étudiants & jeunes diplômés

 

Entretien du réseau de partenaires

Identification directe (veille régulière, participation à des évènements de 

l’écosystème)

Relation avec les partenaires académiques de la GSVC
Développer le réseau de partenaires sourcing, média et académiques

Coordination et soutien à l’organisation de la finale africaine de la GSVC
Organisation de la finale européenne
Pilotage de la Learning Expedition autour de la Global Final

 Préparation de la GSVC Monde
 Passation et recommandations pour l’année à venir

1. Participation au processus d’identification des entrepreneurs candidats

 

2. Sélectionner les projets à fort impact

 

Gestion et animation de l'Appel à projet
Tri des dossiers
Organisation de la sélection des 8 finalistes européens
 

3. Pilotage de l’accompagnement individuel GSVC

 

Suivi de l’état d’avancement et des besoins des entrepreneurs GSVC
Recrutement des mentors et mise en relation des binômes
Interlocuteur privilégié des équipes GSVC et des mentors

4. Organiser le volet "expérientiel" de la compétition à forte valeur ajoutée pour les 

parties prenantes

 

5. Accompagnement dans les préparations à la finale

6. Capitaliser sur le retour d'expérience de l'année et améliorer les pratiques à venir

 

Mise en place de nouveaux programmes sur l’émergence, l’accompagnement au prototype

II. Missions transverses aux programmes

 

2. Participation à la Sélection des entrepreneurs des programmes d’Antropia ESSEC

3. Appui à l’animation et valorisation de la communauté Antropia ESSEC

 

 

Apport de l’approche pédagogique lors de l’organisation d’évènements informels 

entre Antropiens et avec d’autres communautés d’entrepreneurs 

Mise en réseau entre entrepreneurs (Antropiens ou non)
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Vous êtes dynamique et proactif.ve
Vous êtes rigoureux.se, précis.e, ponctuel.le et disposez d’un grand sens de l’organisation
Vous êtes à l’écoute et aimez le contact avec l’autre
Vous êtes créatif.ve, curieux.se et enthousiaste
Vous témoignez d’une forte capacité à s’adapter à des situations variées, en faisant preuve 
d’esprit d’initiative
Vous êtes autonome et souhaitez avoir des responsabilités
Vous appréciez le travail en équipe et souhaitez participer à une ambiance de travail conviviale
Vous avez la volonté de progresser et d’apprendre

Savoir-faire 

 

 

VOUS VOUS RECONNAISSEZ ?

Capacité d’analyse et de synthèse
Expérience dans l’entrepreneuriat, voire l’entrepreneuriat social 
Intérêt pour l’entrepreneuriat social, l’impact social et/ ou environnemental
Première expérience de coordination d’événements est un plus
Bonne maîtrise de l’anglais – écrit et parlé

Au sein d’Antropia ESSEC, vous aurez la possibilité de vivre une expérience riche, de 

participer au développement d’un accélérateur d’entreprises sociales dans un 

environnement convivial, bienveillant et dynamique !

 

LM et CV  à envoyer avant le 1er mai  à cassandre.lecozannet@essec.edu

Site : antropia-essec.fr

Poste basé sur les Campus de l’ESSEC, à Cergy et à la Défense

CDD 12 mois– Rémunération à définir selon profil

Prise de poste  : début juillet 2019

ALORS POSTULEZ ! 

Vous êtes intéressé.e par l’entrepreneuriat social et environnemental. Vous aimez la gestion de 
projet et d’évènementiel. L’accompagnement au lancement d’un projet et au prototypage d’une 
solution vous motivent. Vous avez une fibre internationale.
 
Vous avez moins de 3 ans d’expérience professionnelle et souhaitez rejoindre une équipe 
dynamique et engagée.

Savoir-être
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